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1. INTRODUCAO

O Instituto Federal de Goias, como um todo, e o Campus Goiania, em particular,
passam por um significativo contexto de transicdo. No momento em que se aproximam 0S
15 anos de existéncia da Rede Federal de Educacao Profissional Cientifica e Tecnoldgica e
0s quase 80 anos do nosso campus, a comunidade académico-escolar vive a expectativa
de novas gestdes, tanto na reitoria do IFG quanto na dire¢gdao do Campus Goiania. Tais
gestbes apontaram para reorientacdes significativas quanto as possibilidades propostas
para a consecucao do ensino, da pesquisa e da extensdo vinculados a perspectiva da
formacdo integrada, omnilateral e emancipatdria, traco distintivo da Rede Federal. Para além
dessas possibilidades, coloca-se também o imenso desafio que se delineia no futuro préximo
de retomada das atividades presenciais a medida que a crise sanitaria causada pela Covid-
19 seja, tanto quanto possivel, superada. Nao se vislumbra a possibilidade de um simples
retorno as atividades presenciais de outrora, uma vez que a pandemia aprofundou
desigualdades e explicitou os déficits estruturais de grande parte dos sistemas de ensino no
Brasil.

Para além dessas questdes mais imediatas, o cendario nacional tem apresentado
politicas publicas de educacdo alinhadas a uma perspectiva ultraliberal associada ao
conservadorismo obscurantista e negacionista que ameaca a construcao de uma instituicao
de ensino publica, laica, gratuita, socialmente referenciada e que defenda a ciéncia e o
conhecimento como caminho para a emancipacao dos sujeitos. E com tais questes em tela
que se apresenta este Plano de Trabalho e Gest&o para a Chefia do Departamento de Areas

Académicas | para os anos de 2021 a 2023.

2. A CHEFIA DE DEPARTAMENTO

Este Plano de Trabalho parte de uma concepcdo ampla do que vem a ser esta
atividade de gestdo em todo o IFG e especificamente no Campus Goiania. Precipuamente,
os Departamentos de Areas Académicas surgem a partir de uma légica de gest&o dos cursos
e das disciplinas considerando-se 0s eixos tecnoldgicos, de modo a favorecer a organizagéo
didatico-curricular no interior da instituicdo. No entanto, para além das atribuices

administrativas e burocraticas previstas no Regimento do IFG, € necessario considerar a



importancia da chefia departamental no que tange ao seu papel politico, tendo em vista as
instancias colegiadas que ocupa.

Assim, essa proposta defende primeiramente que a gestdo académica e pedagogica
é fundamental para que se desenvolvam, de modo agil e eficiente, as acdes de ensino,
pesquisa e extensdao. Com isso, longe de ceder a uma légica burocratica que assume a
gestdo em uma dimensédo tautologica, € importante que ndo se faga uma “gestdo para
gestdao”, mas sim, um direcionamento de fluxos e processos capazes de viabilizar cada vez
mais e melhor as ac¢des fins da instituicdo. Essa ndo é uma questéo burocratica, mas politica.
Quanto mais o IFG se efetivar como instituicdo formativa, com atividades de ensino,
pesquisa e extensdo comprometidas com uma educacdo baseada na nocdo de
emancipacdo dos sujeitos, mais cumpriremos nossa funcdo social e mais teremos
legitimidade para defender a nossa existéncia e o investimento que nos é direcionado.

Apesar disso, 0s aspectos politicos do cargo sdo inquestionavelmente mais
evidenciados na atuacdo nas instancias decisorias e de debate em que a chefia de
departamento se faz presente. Internamente, assume-se o Conselho Departamental como
espaco de gestdo compartilhada com as representacfes dos segmentos que compdem a
comunidade académico-escolar, as areas académicas e 0s cursos. Esta instancia colegiada
se coloca fundamental para a consolidacdo de uma gestdo democrética e participativa, e
espaco primeiro de debates sobre projetos institucionais.

Também o Conselho de Campus se apresenta como espaco decisério que tem
impacto imediato sobre o cotidiano de discentes e servidores do Campus Goiania, nao
raramente atravessado pelo tensionamento histérico entre os Departamentos locais. Nesse
espaco, é crucial que a chefia de Departamento se posicione em defesa de um projeto de
instituicdo comprometido com os principios educacionais que justificaram a criacdo da Rede
em 2008, tentando sempre que possivel, colaborar para a superacdo das fronteiras
interdepartamentais que tanto prejudicam o desenvolvimento das atividades de ensino,
pesquisa e extensdo no Campus. Dessa forma, também importa o didlogo critico com a
Direcdo do Campus, tanto nas reunides que congregam os chefes dos quatros
departamentos, quanto na construcdo das acfes junto as geréncias e a Diretoria de
Administracao.

Externamente, o Chefe de Departamento € membro nato do Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensdo (Conepex), ocupando assim, um espaco decisivo nas deliberagdes
guanto as politicas institucionais inerentes as atividades de ensino, pesquisa e extensao

desenvolvidas pelo IFG. No interior deste Conselho, compde também a Camara de Ensino,



podendo assumir com isso, papel determinante na inducdo de politicas para o ensino
indicadas pela Proen. Como se manifestara nos principios que estabelecemos adiantem, é
de fundamental importancia que essas representacdes estejam empenhadas com a defesa
de uma educacéao publica, emancipatoria, integrada, laica e que tenha o enfrentamento das
desigualdades e exclusdes sociais como compromisso principal, contra toda tendéncia
privatista e tecnicista que ameaca a Rede Federal.

3. CARTA DE APRESENTAGAO

Prezados discentes e colegas servidores ligados ao DAA-I,

Venho por meio deste Plano de Trabalho e Gestéo, apresentar-me como candidato a
Chefia do Departamento de Areas Académicas | do Campus Goiania do IFG para a gest&o
entre 2021 e 2023. Sou Rafael Goncgalves Borges, possuo graduacéo, mestrado e doutorado
em Histéria pela Universidade Federal de Goias e estou no Campus Goiania desde marco
de 2016. Antes de estar no IFG, atuei na rede publica municipal e no sistema privado de
ensino em Goiania e Regido Metropolitana, do Ensino Béasico ao Superior. Na Educacao
Basica ministrei aulas e fui Coordenador Pedagoégico de Ensino Fundamental e Médio, além
de atuar por um breve periodo junto ao ProJovem, vinculado a SME de Goiania. Desde 2014,
passei a atuar apenas em instituicbes de Ensino Superior, predominantemente em cursos
de Pedagogia.

Tendo sido convocado em 2016, assumi aulas na Licenciatura em Historia e em
cursos Técnicos Integrados do Campus, e passei também a compor o Nucleo Docente
Estruturante (NDE) do curso. Com as mudancgas na gestéo ocasionadas em 2017, fui eleito
pelo colegiado da Area de Historia para assumir a Coordenacéo da Licenciatura em maio
daquele ano. Nesta funcéo, conduzi como gestor a reformulacéo do Projeto Pedagdégico do
Curso segundo as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Formacao de Professores de
2015, trabalho finalizado em julho de 2018. Pela Licenciatura, a partir de 2019, assumi a
Coordenacio da Area de Histdria do Programa de Incentivo a Bolsas de Iniciagcdo & Docéncia
(PIBID), sendo responséavel por acompanhar as atividades do Programa até o encerramento
do Edital em janeiro do ano seguinte. Com o novo Edital publicado em margo de 2020, fui
responsavel pela elaboracdo do subprojeto da area de Histoéria e pela implementacéo de seu

nacleo a partir de outubro do mesmo ano. Em janeiro deste ano, fui convidado a assumir a



Coordenacéo Institucional do PIBID, passando a orientar e supervisionar as atividades de
todos os subprojetos e nucleos ligados as Licenciaturas do IFG.

Também a partir de 2019 assumi a Coordenacdo Académica do Departamento de
Areas Académicas |. Em composicdo colegiada, pudemos ampliar a atuacdo desta
Coordenacéo junto as acdes de ensino, pesquisa e extensao, para além de suas funcdes
recorrentes que envolvem os editais de monitoria e proficiéncia e a gestdo académica da
construcdo dos horarios e dos diarios dos docentes. Durante todo este tempo de
coordenacao trilhado, reforco minha participacdo em momentos e espacos politicos
importantes, como no Congresso Institucional entre 2017 e 2018, contexto importante de
reformulacédo dos documentos que tém conduzido as praticas institucionais, dentre eles, o
Plano de Desenvolvimento Institucional. Também facgo referéncia a atuacédo no Conselho de
Campus entre 2018 e 2020, espaco de disputa politica fundamental dentro de nosso
Campus, e no Comité Gestor Local de Egressos em periodo idéntico.

Em paralelo as atividades de ensino e gestao, também tenho me dedicado a pesquisa.
Entre 2018 e 2020, coordenei o projeto de pesquisa “Cinema e Modernidade: representacao,
identidade e dialogismo no cinema contemporaneo”. Deste grupo de pesquisa resultaram
artigos académicos e orientacdes de iniciacdo cientifica e de TCC, atividades que
permaneco realizando a partir de outras tematicas. Também neste interim, participei da
organizacédo do livro publicado pela Editora do IFG “Licenciatura em Histéria do IFG: dez
anos de desafios na formagao do professor pesquisador”, no qual pude contribuir com dois
capitulos refletindo sobre a formacédo de professores de Historia e 0 ensino desta disciplina.
Além dessas pesquisas internas, componho também o grupo de pesquisa interinstitucional
‘Finalidades educativas escolares e diversidade sociocultural: embates e consequéncias
para o curriculo, o ensino e a formagao global dos alunos”, coordenado pela Prof. Raquel
Marra e pelo Prof. José Carlos Libaneo, da PUC-Goias, cujas producdes se encerram neste

ano.

4. PRINCIPIOS E COMPROMISSOS

O principio de uma formacdo emancipatéria, libertadora e transformadora é o ponto
de origem a partir do qual defendemos a perspectiva de uma educagao integral e integrada
gue nao dissocie a formacéao para o trabalho da apropriacéo da cultura e da ciéncia por parte

dos sujeitos. Tal formacgéo, quando imprimida a todos os niveis e modalidades de ensino,



concorre para uma autoconstrucao critica de si perante 0 mundo, a natureza e a sociedade,
algo que deve ser oportunizado a todos 0s grupos sociais, com atencao especial as camadas
populares. Esta formacéo se da ndo apenas no ambito da sala de aula, mas em todos os
espacos institucionais que oportunizam momentos formativos como: assembleias
estudantis; conselhos e comissdes; projetos de pesquisa, ensino e extensdo; movimentos
sociais etc. Uma pratica educativa emancipatoria parte de um sentido amplo de educacao,
gue ndo se resume ao ensino, mas antes, se coloca como dimensdo essencial para a
humanizacdo de homens e mulheres através da apropriacdo e (re)producao critica de
conhecimentos e saberes manifestados no trabalho e na cultura acumulados pela
Humanidade.

O principio basilar supramencionado s6 se consolida nas praticas de uma instituicao
de ensino quando nesta também se busca a construgcdo de atividades de gestédo
genuinamente democréticas e participativas. Contra toda pratica autocrética, corporativista,
patrimonialista e clientelista, a gestdo democratica e participativa deve ser marcada pela
transparéncia, impessoalidade e pelo compromisso com o estimulo a participacéo ativa e
representacao efetiva dos diferentes segmentos nas instancias decisorias, nos conselhos e
nas comissbes. A escuta qualificada das demandas apresentadas pela comunidade
académico-escolar deve levar ao fortalecimento dos colegiados e dos debates coletivos,
valorizando o contraditério e a diversidade de projetos que atravessam essa comunidade,
desde que vinculados a concepcéo de educacao anteriormente defendida.

De igual modo, s6 se atinge uma educacao nos moldes idealizados quando ha uma
defesa radical de uma educacao inclusiva. A inclusdo aqui deve ser assumida em seu
sentido amplo, contemplando ndo apenas pessoas com necessidades educacionais
especificas, mas também a populacdo em vulnerabilidade social e 0s grupos minoritarios
gue mais sao atingidos pelas desigualdades estruturais da sociedade brasileira. Esse
principio deve estar atento as opressdes dadas segundo as interseccionalidades que
acometem as minorias e o0s grupos alijados dos beneficios das politicas publicas, incluindo
ai uma educacéo gratuita e socialmente referenciada. Assumir a educagéo inclusiva como
principio também deve nos levar ao compromisso com a atencdo as multiplas
acessibilidades necessarias (comunicacional, atitudinal, educacional e arquitetbnica) e
contra uma perspectiva capacitista no atendimento as pessoas com necessidades

educacionais especificas.



5. ACOES PROPOSTAS

5.1. GESTAO ACADEMICA — ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

o Defender nas instancias superiores a perspectiva da Formacao Integrada nos Cursos
Técnicos Integrados, sobretudo no ambito do debate acerca das Diretrizes
Curriculares para o Ensino Médio;

o Lutar pela autonomia quanto a manutencao dos quatro anos para os Cursos Técnicos
Integrados ao Nivel Médio, como no caso do Curso Técnico Integrado em Instrumento
Musical,

o Compartilhar as experiéncias exitosas do Curso Técnico Integrado em Cozinha na
Modalidade EJA, de modo a estimular a defesa e o fortalecimento dessa modalidade
no interior do Campus Goiania;

« Atuar de modo resistente frente a possibilidade de reformulacédo dos PPCs dos cursos
de Licenciatura em consonancia com as novas Diretrizes Nacionais Curriculares para
a Formacéo de Professores presentes da Resolugdo CNE/CP 02/2019, que seguem
I6gica contraria a perspectiva de formacdo de professores constantes nas Diretrizes
para a Formacao de Professores do IFG (Resolucédo 31/2017);

e Aprofundar o sentido da Formacgédo Integrada aplicada a todos o0s cursos e
modalidades, avancando em direcao a consolidacao de uma identidade institucional
atenta as especificidades da proposta de formacéo da Rede Federal,

o Estimular a concepcdo de acdes de extensdo por parte das Licenciaturas do
Departamento junto as redes publicas de ensino, que possibilitem a formacéo
continuada dos professores dessas redes;

e Acompanhar, junto ao Conselho de Campus e ao Plano de Oferta de Cursos e Vagas
(POCV), as propostas apresentadas para a criacdo de novos cursos no Departamento
(como o Curso Técnico Subsequente em Hospedagem);

« Viabilizar, com o auxilio dos servidores técnico-administrativos e da Coordenacéo de
Apoio Pedagogico ao Discente (CAPD), as acdes de permanéncia e éxito previstas
nos PPCs dos cursos do DAA-I;

e Consolidar o papel da Coordenagdo Académica na articulacdo e publicizacdo das

acOes de ensino, pesquisa e extensao, favorecendo as iniciativas interdisciplinares;



Redimensionar, com o0 auxilio do Conselho Departamental, o papel das
Coordenacdes de Area, ampliando seu carater pedagogico da mediag&o das préaticas
de ensino junto as coordenacdes de Curso de todo o Campus e na proposi¢ao de
acoOes interdisciplinares e de projetos integradores, de pesquisa, ensino e extensao,
a partir do didlogo, a principio, entre as areas do proprio DAA-I;

Estimular a criagdo de Nucleos de Pesquisa voltados para a articulagdo do tripé
ensino-pesquisa-extensdo considerando o principio da verticalizacdo a partir dos
cursos de pés-graduacao existentes, em implantacao e de possivel criacéo;
Demandar junto & Geréncia de Administracdo Académica e Apoio ao Ensino uma
reflexdo ampliada sobre as praticas avaliativas no Campus Goiania em articulacao
com as andlises dos dados apresentados pela Comissdo de Permanéncia e Exito e
pelo Comité de Egressos;

Reiterar a dimenséo pedagogica dos Conselhos de Classe e, a partir dai, propor uma
discussédo aprofundada sobre as recuperagcbes paralelas e as dependéncias nos
cursos técnicos integrados do Departamento;

Fortalecer o papel da CAPD no interior do Departamento e em seu papel decisivo na
constituicdo de um projeto para as CAPDs de todo o Campus através do didlogo
interdepartamental,

Consolidar a representacdo dos servidores técnico-administrativos na composicao
dos colegiados de curso de modo a assegurar sua atuacdo como servidores
fundamentais para as préaticas pedagdgicas do Departamento;

Colaborar para a estruturacao das relacdes entre a CAPD e o Nucleo de Atendimento
as Pessoas com Necessidades Especificas (NAPNE) de modo a garantir que 0s
professores se vejam habilitados a conceber as adaptacfes necessarias em suas
praticas educativas;

Fomentar a participacdo dos servidores técnico-administrativos em acdes de
pesquisa, ensino e extensao;

Defender junto aos Departamentos de Areas Acad@émicas a importancia dos
professores de todas as coordenacdes de Area nas reformulacdes dos PPCs dos
cursos técnicos e superiores do IFG e no cotidiano das praticas de ensino;
Problematizar nos espacos deliberativos a oferta de novos cursos (ou a ampliagao da
oferta de cursos ja existentes) que demandem carga horaria aos professores das
areas académicas de nosso Departamento, garantindo que estas demandas nao

impliguem em precarizagao do trabalho docente.



5.2. GESTAO DEMOCRATICO-PARTICIPATIVA

e Conceber politicas indutoras de uma cultura participativa junto aos segmentos da
comunidade académico-escolar, garantindo a plena ocupacdo das vagas nos
Conselhos Departamentais e de Campus;

o Estimular a articulagdo do movimento estudantil no Departamento mediante a
consolidacéao dos Centros Académicos a partir do didlogo com o corpo discente;

o Defender a criacdo de espaco representativo para os Centros Académicos do DAA-I
e 0 Grémio Estudantil no Conselho Departamental, a fim de que esse espaco seja
garantido em uma eventual alteragao da Portaria Normativa 05/2019;

e Assegurar a representacdo discente nos colegiados de curso e nos processos
autoavaliativos destes cursos;

« Construir junto ao Conselho Departamental o perfil da nova Coordenacao Académica,
de modo dialogado e colegiado, bem como possiveis nomes que se identificam com
a defesa do projeto de gestéo proposto;

e Garantir que a Coordenacdo de Apoio Administrativo seja ocupada por servidor
técnico-administrativo eleito pelo préprio colegiado dos servidores técnicos do
Departamento;

e Consolidar, com o apoio da Coordenacdo Académica e Coordenacdo de Apoio
Administrativo, um documento orientador da gestdo, de modo a aprimorar as
transicbes de coordenacdo e facilitar a apropriagdo dos fluxos processuais e
atribuicbes pedagdgicas das coordenacdes;

« Reconhecer o papel da coordenacdo do Teatro na construcdo da politica de
ampliacdo do acesso da comunidade interna e externa a esse espaco;

« Defender nas instancias cabiveis a flexibilizacdo da jornada de trabalho de 30h dos
servidores técnico-administrativos em consonancia com o estimulo a sua participacao
em projetos de ensino e pesquisa e acdes de extensao;

e Assumir posicionamento contrario, nas instancias cabiveis e possiveis, a
implementacgéo da Portaria 983 e a reestruturagdo da jornada de trabalho subordinada
a esse documento;

e Prosseguir com o debate democrético em torno da participacdo de professores em
programas de pos-graduagdo, mantendo como horizonte do debate a identidade da

carreira de Professores do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico;



o Combater préaticas de qualquer forma de assédio (moral, intelectual e sexual) nas
relacdes de trabalho internas ao Departamento;

« Comprometer-se com o debate aberto e transparente na reposicdo de codigos de
vagas que venham a ser desocupados por eventuais aposentadorias, lutando sempre
gue possivel por sua reposicéo na area original da vaga;

o Colaborar para a criagdo de um ambiente de trabalho pautado pela comunicacéo néo-
violenta, pela gestdo de conflitos, pela escuta qualificada e de atencdo a saude do
servidor;

o Fortalecer a publicizacdo dos editais de selecdo de servidores interessados em
afastamento para capacitacdo e demais programas de qualificacdo e formacao

continuada, tanto para docentes quanto para técnico-administrativos.

5.3. GESTAO DE AMBIENTES, PATRIMONIO E ESPACOS FiSICOS

o Garantir o debate sobre a democratizacdo do acesso da comunidade ao Teatro e a
guadra poliesportiva, em didlogo com as coordenacdes responsaveis pela gestao
desses espacos;

« Estudar melhorias possiveis na area de convivéncia dos servidores do Departamento;

e Avancar no estudo do redimensionamento dos arquivos das salas das coordenacdes,
procurando trazer maior salubridade e melhores condi¢Bes de trabalho a partir da
possivel ampliacdo do espaco fisico disponivel;

« Identificar as demandas necessarias de materiais dos laboratoérios vinculados ao
Departamento (de Linguagens, de Ensino de Histéria e de Turismo e Eventos) e
buscar o seu atendimento;

o Apresentar demandas de reestruturacdo do espaco fisico dos laboratérios ao
Concampus no ambito do estudo de redimensionamento dos espacos do Campus
proposto pela Direcéo;

e Buscar meios de aprimorar a estrutura da Sala de Reunifes do Departamento | para

sua melhor e maior utilizagéo por parte da comunidade do Departamento.



6. ACOES ESPECIAIS

6.1 — Retorno as Atividades Presenciais

No que tange ao debate e as pressdes pelo retorno as atividades presenciais, este
plano de trabalho e projeto de gestdo se compromete com a defesa pelo retorno presencial
apenas apoés a plena ampliacéo da cobertura vacinal na populacao. Também nos colocamos
terminantemente contrarios ao ensino hibrido, considerando que ele exigiria um amplo
estudo sobre as condi¢cdes de infraestrutura sanitaria e técnica para concebé-lo, e
considerando também que as experiéncias com essa modalidade de ensino em outros
contextos tém implicado em sobrecarga de trabalho para os servidores, principalmente para
o docente, que deve se desdobrar entre atividades presenciais e remotas.

Tendo em vista o calendario académico e o lento avan¢o percebido na cobertura
vacinal da populacdo, defendemos que o Sistema de Ensino Emergencial se mantenha até
o final do ano letivo de 2021 e que se faca o estudo e o planejamento das condi¢gOes de
retorno. Resta-nos a clareza de que, para este retorno, sera necessario o aprofundamento
das acdes avaliativas do Ensino Remoto Emergencial capazes de identificar lapsos e
lacunas na formacéao dos estudantes ao longo dos dois anos letivos de experiéncia do SEE.
Tais acOes serdo fundamentais para o estabelecimento de acdes curriculares e de
estratégias de enfrentamento da evasao e da retencao, que podem impactar negativamente
na permanéncia e no éxito dos estudantes. Nesse sentido também se mostra fundamental
a idealizacdo de Projetos de Ensino e Acdes de Extensdo que procurem mitigar 0s prejuizos
causados aos itinerarios formativos dos discentes e que se mostrem prejudiciais a formacao

gue consideramos ser a idealmente oferecida pelos cursos do IFG.

6.2 — Projetos “80 anos do Campus Goiania” e “90 anos da cidade de Goiania”

Os préoximos dois anos serdo atravessados por duas datas importantes para a
comunidade local e para a sociedade goianiense. Em 2022, o Campus Goiania completara
80 anos, coincidindo com os 80 anos do Batismo Cultural da capital, realizado em 05 de
julho de 1942. No ano seguinte, a cidade de Goiania celebrara os seus 90 anos de fundacéao.
Tais efemérides sdo oportunidades para aprofundarmos um debate sobre a memodria

construida e seus impactos na construcéo das identidades. E recorrente por parte de muitos



membros da comunidade interna e externa do Campus, um discurso eivado de nostalgia por
“‘uma instituicdo que nao existe mais”, pelos “tempos da Escola Técnica” em que a instituicdo
era assumida como referéncia pela sociedade local.

Longe de endossar essa narrativa, mas levando-a em consideracdo, pensamos que
os servidores do DAA-I podem colaborar de modo decisivo e articulado com vistas a
posicionar a nossa identidade enquanto Campus mais antigo do IFG que conserva sua
relevancia social na medida em que continua colaborando para a formacédo de sujeitos
gualificados profissionalmente e criticamente habilitados a se posicionar perante as questdes
sociais. Na relagéo passado-presente, podem ser concebidos projetos de pesquisa e ensino
e acoes de extenséo que, de modo coordenado, resultem em atividades culturais, esportivas,
cientificas e politicas que mobilizem todas as areas do Departamento, conforme sugestdes

abaixo:

Colegiado da Area de Artes

A Area de Artes tem se colocado constantemente como uma das mais qualificadas
em termos de acdes extensionistas e projetos de pesquisa e ensino. Através de atividades
culturais e da maior utilizacdo do Teatro, podem-se conceber espetaculos e apresentacdes
artisticas abertas a comunidade e que versem sobre a historia do campus e da cidade e/ou
sobre a cultura goiana e goianiense, além da recuperacdo da memoaria sobre os eventos ja

realizados por essa Area ao longo da histéria do Campus.

Colegiado da Area de Ciéncias Humanas e Filosofia

Esta area - a partir de todas as subareas que a compdem - é fundamental para
problematizar a relagcdo entre memoaria e historia, e sobre as diferentes concepc¢des de
ensino e formacao profissional que atravessaram a historia do Campus e da Rede Federal.
A defesa da formacao atual se da pela ampliacdo do debate em torno da formacéo integrada
e omnilateral, em oposicdo a pedagogia tecnicista/produtivista que caracterizou muitos
momentos de nossa historia. Também importa refletir sobre a histéria do campus e de seus
cursos, colaborando para a criagdo do Centro de Memoria presente no plano de gestao da
Direcao eleita. Ha também a questéo central do debate em torno do patriménio arquitetonico,
uma vez gue nosso portico teve sua reforma finalizada recentemente e que a discussdao em
torno do patriménio Art Déco € central para a discusséo sobre a “modernidade” da capital

goiana.



Colegiado da Area de Educacéio Fisica

Em meio ao referido “discurso da nostalgia” € muito comum que aparegam alusdes
as competicdes esportivas que havia na antiga “Escola Técnica”. Possuimos uma estrutura
excelente que, se acompanhada da garantia de condi¢cdes de trabalho aos professores da
area de Educacdo Fisica, poderdo recuperar a importancia da pratica esportiva para
promocao da qualidade de vida ndo apenas dos discentes, mas também de servidores e da
comunidade externa. Ampliar a possibilidade de treinamentos e de eventos esportivos, em
didlogo com a recuperacao desse passado, pode ser uma forma de impactar positivamente
a sociedade a partir da abertura dos espacos fisicos a comunidade através da realizacédo
desses eventos.

Colegiado da Area de Linguagens, Codigos e suas Tecnologias

A Area de Linguagens tem assumido um importante papel extensionista em dialogo
com o cenéario atual da sociedade goianiense, na medida em que pensa o ensino de lingua
portuguesa como segunda lingua. E fundamental que tais projetos sejam fortalecidos e
publicizados, de modo a referendar a importancia de nossas acfes de extensdo junto a
comunidade local, especialmente dos imigrantes de outras nacgdes. Além disso, podem ser
realizados projetos de pesquisa, ensino e extensao voltados para a construcdo da memoria
em torno da literatura regional, abrindo espaco para a ampliacdo do acesso também a novos
escritores e novas dinamicas identitarias e discursivas refratadas por obras contemporéaneas
das producdes culturais goianas e goianienses e dialogos sobre as manifestacfes artisticas
regionais "tradicionais” e contemporaneas, incluindo as novas dinamicas sociais e das

comunidades de refugiados?

Colegiado da Area de Turismo e Hospitalidade

A Area de Turismo e Hospitalidade pode aproveitar as celebracdes para ampliar 0os
projetos de pesquisa sobre a realidade do Turismo na capital goianiense de modo a
fortalecer o papel dos cursos ja oferecidos pela area e as propostas de novos cursos
vislumbradas. A discussao sobre o patriménio arquitetbnico em alguma medida também
pode perpassar projetos que pensem a relacdo entre turismo e patrimonios culturais e
histéricos. Especificamente em relagdo ao Curso Técnico Integrado em Cozinha, abre-se a
possibilidade de projetos e atividades culturais que ampliem as ac¢des ja em curso voltadas
para a gastronomia regional e o uso de matéria-prima do cerrado, como elemento importante

de construcéo das identidades locais.



Colegiado dos Servidores Técnico-Administrativos

E necessario garantir que os servidores técnico-administrativos também se coloquem
como participantes destes projetos de pesquisa e ensino e acdes de extensédo. Para além,
porém, dessa participacdo, deve-se assegurar que se apresentem também como
proponentes quando tal condigdo lhes for possivel. Possuimos em nosso quadro de
servidores uma formagédo ampla e diversificada, que pode nao apenas contribuir com a
assessoria técnica necessaria, mas de igual modo participar ativamente da producdo dos

resultados idealizados em cada projeto.

7. DISPOSICOES FINAIS

Este Plano de Trabalho e Gestao apresentado procurou dar conta de elementos muito
pontuais e que, certamente, podem e merecem ser ampliados a partir do debate capaz de
apresentar sugestdes, criticas e reorientacdes que se fizerem necessarias. Reforca-se o
compromisso com uma proposta de gestao da Chefia do DAA-I balizada em uma concepc¢ao
emancipatdria da préatica educativa, que so6 se viabilizara institucionalmente se conseguirmos
concretizar uma gestao democratica e participativa efetiva, bem como conferirmos atencéo
real a uma educacdo inclusiva. Sabedores das contribuicdes e das necessidades de
esclarecimento que certamente serdo suscitadas a partir do documento aqui exposto,
colocamo-nos a disposicdo para o didlogo com todas as areas e coordenacdes deste
Departamento, bem como através do contato pessoal por email: rafael.borges@ifg.edu.br.

Esperamos contar com a participacéo de todos e todas nestes momentos de debate,
nao apenas em relacao a este projeto, mas também em relacéo a todos os demais que se
apresentarem para a gestdo dos préximos dois anos de nosso Departamento. Reiteramos
gue é somente quando nos envolvemos em tais situacdes que realmente colaboramos para
a vivéncia democratica em nossa instituicdo. Conto com seu apoio e sua presenca ha
Reunido do Colegiado Departamental que elegerda a nova chefia de Departamento no

proximo dia 27 de julho.

Rafael Gongalves Borges

Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico do IFG
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